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ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ของ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

อําเภออูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อรองรับกับภารกิจงานที่เพ่ิมขึ้นและ

ปรับปรงุกําลังคนใหเหมาะสม  
ปรับปรงุแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2561-2563 โดยกําหนดตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจเพ่ิมจํานวน  4 ตําแหนง  
1.ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    จํานวน 1 ตําแหนง 
2.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน                    จํานวน 1 ตําแหนง 
3.ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได          จํานวน 1 ตําแหนง 
4.ผูชวยนักวิชาการคลัง                     จํานวน 1 ตําแหนง 
 
ปรับปรงุแผนอัตรากําลัง 4 ป พ.ศ.2561-2563 โดยกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามภารกิจเพิ่มจํานวน  2 ตําแหนง  
1.นักจัดการงานทั่วไป                      จํานวน 1 ตําแหนง 
2.ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล               จํานวน  1 ตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบล 
-การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 
 

-ตําแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลที่วางไดรองขอให
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจัดสอบ และไดรบัโอนยายตําแหนง
สายงานผูบริหารจํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1.นางกัญญาพัชญ  บัวมี ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รับโอนยายวันที่ 1 มีนาคม 2562 
2.นายวรวฒุิ คชวงค  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง รับโอนยายวนัที่ 1 
มีนาคม 2562 
-การสรรหาในตําแหนงสายงานผูปฏบิัติ ไดบรรจุแตงตั้งจากบัญชีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 1 ตําแหนง คือ นางสาวฐปนี พุมเข็ม  
ตําแหนงเจาพนักงานปฎิบัติงาน บรรจุแตงตั้งวนัที่ 1 กุมภาพันธ 2562  

นโยบายดานบริหารผลการปฏบิัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล  

มีการประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกคน
จํานวน ๒ คร้ัง ดังน้ี  
คร้ังท่ี ๑ ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนกังานองคการบริหาร
สวนตาํบล (คน) 

ระดับดีเดน 3 
ระดับดีมาก 15 
ระดับดี 0 

คร้ังท่ี ๒ ผลดังนี ้
ระดับการประเมิน พนกังานองคการบริหาร

สวนตาํบล (คน) 

ระดับดีเดน 18 
ระดับดีมาก 0 
ระดับดี ๐  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและ
พนักงานจางเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู
ในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุนที่ 19 ระหวางวนัที่ 20 – 21 
กุมภาพันธ 2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
คือ มีผูเขาอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้ 
นางทิษฏยา สุดแจง ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล 
ท่ีสามารถเชื่อขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และมีการ
ปรับปรงุขอมูลอยางสม่ําเสมอเปนปจจุบัน โดยมี นายไพฑูรย ดิษฐทองคาํ 
 นักทรพัยากรบุคคล    เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
 
 
-จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
-จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลในตําแหนงที่มี
ระเบียบฯกําหนดใหจาย 

-องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางประจําทุกราย จํานวนรวม
ท้ังสิ้น 21 ราย 
-องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรใหกับ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลที่มีสิทธิ์เบิก 
 
-องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลที่มีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน จํานวน 1 ดังนี้ 
๑.นางสาวเบ็ญจมาส  คําไพเราะ  เดือนละ 5,000 บาท 
 
-องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แก
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนที่เขา
หลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดพัทลุง เร่ือง กําหนดหลกัเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการบริหารสวนตําบลไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
-องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลในสายงานผูบริหาร  
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบลใหบุคคลทั่วไปได
ทราบและเขาใจ 
 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลเปนระยะที่กําหนดเพื่อไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทํางาน 
 

-องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑที่
จําเปน เชน คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพื่อใชในการปฏบิัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
 
 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ที่จําเปน 
 
 

 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโย

บายที่ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับ

พ้ืนที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 


